
平成 31 年度（令和元年） 一人一人が輝く活力ある学校づくり推進事業計画 

 

１ 事業名称 

つくば工科 CC（Change＆Challenge）計画  ～キャリアパスプロジェクト２～  

 

２ 事業目標 

(1)令和２年度入学志願者倍率 1.15 倍以上 

(2)斡旋就職内定率：100％早期内定（１部上場企業への内定者 15 名以上） 

(3)大学進学者：20名以上 

(4)ジュニアマイスター認定者：30名以上 

(5)技能検定合格者数：80 名以上 

 

３ 事業内容 

～つくば工科キャリアパスプロジェクト 2～  

「ものづくり技能教育」を全生徒が受け,さらに地域企業（株式会社ワープスペース（筑

波大ベンチャー企業））との連携などにより，学習意欲や向上心がある生徒たちに授業や

実習だけでは体験できない特別セミナーを実施し，大学進学や未来産業に積極的に挑戦

する高度技能者（テクノロジスト）を育成する。将来的には米国留学者を輩出したい。 

 段階Ⅰ「ものづくり技能教育」【全生徒対象】 

 段階Ⅱ「高度技能者（テクノロジスト）育成」 【選抜生徒対象】 

 段階Ⅲ「米国留学を目指した語学教育セミナー」【選抜生徒対象】 

  

  

  

 

 

 
 


